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           Provincia di Lucca

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n.2 del  13.01.2010

OGGETTO:”Determinazione risorse assegnate per prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente – anno 2010.”

 L’anno duemiladieci , addì  tredici  del mese di gennaio alle ore 09.30 nel Palazzo Civico, si è riunita la Giunta Municipale convocata nei modi di Legge, sotto la Presidenza del Sig. FANTOZZI VITTORIO nella sua qualità di Sindaco.


Risultano presenti i Signori sotto indicati:

	
	PRESENTI
	ASSENTI

	FANTOZZI VITTORIO
	X
	

	GALLIGANI LUCA
	X
	

	CARRARA LIVIO
	X
	

	CARRARA FEDERICO
	X
	

	PACISCOPI ANGELITA
	
	X

	TOCCHINI ANDREA
	
	X

	PALUZZI MASSIMILIANO
	X
	


Assiste il Segretario Comunale, Dr. Enrico Arancio  il quale provvede alla redazione del presente verbale.

I L   P R E S I D E N T E

Constatato il numero legale degli intervenuti ai fini della validità della adunanza, dichiara   aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.  

LA GIUNTA COMUNALEPRIVATE 

VISTA la seguente  proposta di deliberazione:

"

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’articolo 14, comma 1, del CCNL 01.04.1999, il quale stabilisce che per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a) del precedente contratto di lavoro, per la parte che residua l’applicazione dell’art. 15, comma 1 lett. a), del vigente contratto; 

CONSIDERATO che il comma 3 del citato articolo 14, stabilisce che a decorrere dal 31.12.1999,  le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per le prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni è rideterminato in 180 ore;

DATO ATTO che l’art. 38 del CCNL 14.09.2000 stabilisce quanto di seguito riportato: 

“1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999.

2. La prestazione di lavoro straordinario è espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.”;

CONSIDERATO che il vigente CCNL, relativamente all’istituto del lavoro straordinario, ha confermato la normativa previgente; 

DATO ATTO che:

· il fondo per la remunerazione dei compensi per le prestazioni di lavoro straordinario per l’anno 1998 ammontava a L. 13.600.000= (euro 7.023,81) e che con l’applicazione della prevista riduzione del 3%, l’ammontare del medesimo, per gli anni 2000 e 2001, è stato determinato in L. 13.192.000= (euro 6.813,10);

· per l’anno 2002, a seguito della nomina dei titolari dell’area per le posizioni organizzative, il fondo per la remunerazione del lavoro straordinario è stato rideterminato nel suo ammontare in euro 5.000,00= in c.t., dopo averlo decurtato degli emolumenti corrisposti ai predetti dipendenti per l’anno 2001;  

· per gli anni 2003, 2004 e 2005 il fondo per il lavoro straordinario ha avuto il medesimo stanziamento pari ad € 5.000,00=;

· a seguito della nomina a titolare dell’Area”Gestione del Territorio” del Geom. Miniati Paolo, il fondo per la remunerazione del lavoro straordinario è stato decurtato della quota al medesimo attribuita pari ad € 500,00=;  

CONSIDERATO altresì che l’art. 3, comma 82 della L. n. 244 del 24.12.2007, stabilisce che, a decorrere dall’anno 2008, per le Amministrazioni Pubbliche la spesa per le prestazioni di lavoro straordinario deve essere “contenuta entro il limite del 90% delle risorse finanziarie allo scopo assegnate per l’anno finanziario 2007”; 

DATO ATTO che, in virtù della predetta disposizione l’ammontare della stanziamento destinato alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario, a decorrere dall’anno 2008, deve essere rideterminato in € 4.050,00=; 

TENUTO CONTO che anche per il corrente anno presso questa Ammini​strazione, nelle diverse aree, si e' palesata la necessità e l'urgenza di ricorrere a prestazioni di lavoro straordina​rio da parte del personale dipenden​te, al fine di assolvere i numerosi compiti attribuiti e di garantire la continuità delle attività di competenza dell’Ente ;

PRESO ATTO che le prestazioni di lavoro straordinario devono essere preventivamente e formalmente autorizzate da parte dell’Amministrazione di appartenenza, al fine del rispetto dell’art. 97 della Costituzione, al fine di verificare la reale esistenza di ragioni di pubblico interesse che rendono opportuno il ricorso a prestazioni lavorative eccezionali del pubblico dipendente;

DATO ATTO che con delibera G.C. n. 119 del 24.10.2009, si prendeva atto, in attesa della definizione del nuovo contratto decentrato integrativo, dei contenuti dell’accordo stralcio sottoscritto in data 15 ottobre 2009 dalla Commissione Decentrata Comunale, costituita dai rappresentanti della delegazione trattante di parte pubblica e dalle R.S.U. interne, che relativamente alla disciplina del lavoro straordinario stabilisce quanto segue: “L’Amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di febbraio di ogni anno il budget orario dei vari settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Il monte orario delle prestazioni per il lavoro straordinario verrà ripartito per singole aree in relazione anche al numero dei dipendenti.”; 

CONSIDERATA pertanto la necessità di costituire per l’anno 2010 il fondo per il lavoro straordinario ammontante ad € 4.050,00=, in misura analoga agli esercizi 2008 e 2009, ripartito tra le quattro aree in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente, in misura proporzionale al monte salari di ognuna, come di seguito riportato: 

	AREA
	MONTE SALARI
	N. DIPENDENTI
	% DI INCIDENZA
	SOMMA DESTINATA AL LAVORO STRAORDINARIO 

	AFFARI GENERALI – FINANZIARIA 
	€ 219.983
	7
	31,81%
	€ 1.288,00= in c.t.

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	€ 197.856
	6
	28,61%
	€ 1.159,00= in c..t.

	POLIZIA MUNICIPALE
	€ 136.962
	4
	19,77%
	€    801,00= in c.t.

	SERVIZI AL CITTADINO
	€ 136.701
	4
	19,81%
	€    802,00= in c.t. 


DATO ATTO che ciascun titolare d’area provvederà all’adozione di apposita determina autorizzativa per i singoli dipendenti assegnati alla propria area;

FATTE SALVE comunque le deroghe previste da leggi speciali e per situazioni particolari per le quali si provvederà con apposito e separato provvedimento autorizzativo;

VISTO l'articolo 18 del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 19.12.2000, del quale è stata confermata la validità con atto G.C. n. 130 del 19.11.2007;

VISTO l’articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente recita: “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie de di bilancio”;

RITENUTO di poter provvedere in merito;

D E L I B E R A

a) di costituire il fondo per il lavoro straordinario per il personale dipendente  nella misura di € 4.050,00= analogamente a quanto stanziato per l’esercizio 2009, ripartito tra le quattro aree in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente, in misura proporzionale al monte salari di ognuna, come di seguito riportato: 

	AREA
	MONTE SALARI
	N. DIPENDENTI
	% DI INCIDENZA
	SOMMA DESTINATA AL LAVORO STRAORDINARIO 

	AFFARI GENERALI – FINANZIARIA 
	€ 219.983
	7
	31,81%
	€ 1.288,00= in c.t.

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	€ 197.856
	6
	28,61%
	€ 1.159,00= in c..t.

	POLIZIA MUNICIPALE
	€ 136.962
	4
	19,77%
	€    801,00= in c.t.

	SERVIZI AL CITTADINO
	€ 136.701
	4
	19,81%
	€    802,00= in c.t. 


b) di dare atto che ciascun titolare d’area provvederà all’adozione di apposita determina autorizzativa per i singoli dipendenti assegnati alla propria area; 

c) di dare atto che si provvederà alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate ed autorizzate dai titolari d’area, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, con successivi provvedi​menti di determina dell'Ufficio Personale, predisposto sulla base dei resoconti presentati da ciascun titolare di area;

d) di comunicare l'adozione del presente provvedimento ai Rappresentanti Sindacali Unitari, come previsto dall'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 1998 – 2001, confermato dall’art. 3 del C.C.N.L. 2002 - 2005 ed agli interessati.”

VISTO il parere di regolarità tecnica - contabile del titolare d’area interessato, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 48, 124 e 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI  unanimi favorevoli;

D E L I B E R A

1) DI APPROVARE la sopra riportata proposta di deliberazione redatta dal Titolare dell’Area “Affari Generali - Finanziaria” - Ufficio Personale;

2) DI DARE ATTO:

· che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, è stato reso dal competente organo, il parere che si allega al presente atto, sotto la lettera A);

· che il presente deliberato non è soggetto al controllo preventivo di legittimità (ex art. 126, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000);

· che notizia dell’assunzione del presente deliberato sarà trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, mettendo a disposizione di tutti i consiglieri il relativo testo presso l’Ufficio Segreteria;

· che il presente deliberato rimarrà comunque affisso all’albo Pretorio del Comune, per meri scopi notiziali, per quindici giorni consecutivi.

      Il Presidente propone di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

      La Giunta Comunale con voti unanimi favorevoli approva l’immediata eseguibilità dell’atto.
*********
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