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COMUNE DI MONTECARLO

Provincia di Lucca
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E 

PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2010
DEL COMUNE DI MONTECARLO

Addì 16 luglio 2010 alle ore 9,00 presso la sede comunale di Porcari
Sono presenti le parti:

a) ENRICO ARANCIO_________________ 
firma  ___________________________

b) RADIANA MARTINELLI_____________ 
firma  ___________________________ 

c) FAUSTO SPADONI__________________
firma ____________________________

per la rappresentanza di parte pubblica;

Nonché:

a) MARIA STEFANIA BERNARDI_________  firma ___________________________

b) GIOVANNI CLAUDIO DONATINI________ firma ___________________________ 
c) FREDIANO PELLEGRINI _____________ firma  ___________________________

per la rappresentanza di parte sindacale;

Sono inoltre presenti i seguenti rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del vigente C.C.N.L.  formalmente convocati:

DOMENICO GATTO  __S.U.L.P.M.__         firma _____________________________

VITTORIO BACCELLI __UGL ______        firma _____________________________

_______________________________        firma _____________________________ 

_______________________________        firma _____________________________ 

_______________________________        firma _____________________________ 

Al termine della riunione le parti, dopo aver preso atto della costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2010, come sotto riportato,   hanno sottoscritto l’accordo relativo alla ripartizione dello stesso fondo.
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2010
DEL COMUNE DI MONTECARLO

PARTE FISSA (art. 31, comma 2, C.C.N.L. 23.01.2004)

A)

	Art. 14, comma 4, CCNL 01.04.1999
	€           /

	Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999:

· lett. a) importi fondi previsti per il 1998 per remunerazione disagio, particolari posizioni di lavoro e  responsabilità, qualità della prestazione individuale, produttività collettiva – quota parte del  fondo previsto per il 1998 per lavoro straordinario per gli incaricati dell’area delle posizioni organizzative;

· lett. b)

· lett. c)

· lett. f)

· lett. g) risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED

· lett. h) risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di L. 1.500.000 per indennità direzione e staff – art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995

· lett. i)

· lett. j)

· lett. l)

                                
	€  22.116,19=

€           /        

€           /

€           /

€     5.404,74=

€     1.549,37=

€           /

€           /

€           /

€   29.070,30= 

	Art. 4, comma 1, CCNL 05.10.2001  importo pari all’1,1% del monte salari anno 1999 – con decorrenza dal 2001                                                                                    
	€     6.053,40=

	Art. 4, comma 2, CCNL 05.10.2001 retribuzione individuale di anzianità ed assegni ad personam personale cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
	€     4.151,20=

	Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999 limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche                                                                                                                    
	€           /

	Art. 32, comma 1, CCNL 22.01.2004 importo pari allo 0,62% del monte salari anno 2001 - € 547.575,13= - con decorrenza dal 2003 
	€     3.394,97=

	Art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004 importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2001 – per gli Enti con spesa di personale inferiore al 39% delle spese correnti, accertata sulla base del conto consuntivo 2002 – con decorrenza dal 2003
	€     2.737,88=

	Art. 4, comma 1, CCNL 09.05.2006 importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2003 - € 703.000,00= - per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti non sia superiore al 39% - Montecarlo 27% - a valere per l’anno 2006 – somma reinserita perché ritenuta consolidata sulla base dell’interpretazione di cui alla pag. 772 della Guida Normativa 2008
	€     3.500,00=

	Art. 4, comma 2, CCNL 09.05.2006 importo pari allo 0,3% del monte salari anno 2003 - € 703.000,00= - per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sia compreso tra 25% e 32% - Montecarlo 27% - a valere per l’anno 2006 – somma reinserita perché ritenuta consolidata sulla base dell’interpretazione di cui alla pag. 772 della Guida Normativa 2008
	€     2.109,00=  

	Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008 importo pari allo 0,60% del monte salari anno 2005 – € 630.880,00= - per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti non sia superiore al 39% - Montecarlo 19,6% - a valere per l’anno 2008 – somma consolidata sulla base dell’interpretazione di cui alla pag. 772 della Guida Normativa 2008 
	€     3.785,28=

	Art. 8, comma 3, CCNL 11.04.2008 0,9% del monte salari anno 2005 per enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate sia inferiore al 25%- Montecarlo 19,6% - a valere per il 2008 - somma consolidata sulla base dell’interpretazione di cui alla pag. 772 della Guida Normativa 2008 
	€     5.677,92=  

	Art. 16, comma 1, CCNL 01.04.1999 (risorse a carico del bilancio comunale) 
	€     4.540,91=

	TOTALE PARTE A
	€   65.021,00= 
     in c.t.


PARTE VARIABILE (art. 31, comma 2, C.C.N.L. 23.01.2004)

B)

	Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999:

· lett. d)

· lett. e)

· lett. k) (risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale - € 1.000,00 per Ufficio Tributi, € 8.000,00 per progettazioni Ufficio Lavori Pubblici, € 3.500,00 supporto per varianti pianificazione urbanistica Ufficio Urbanistica). A queste si aggiungeranno le risorse determinate dall’ISTAT per gli Adempimenti relativi al 6° Censimento Generale dell’Agricoltura – Ufficio Comunale di Censimento – risorse a carico ISTAT, per il momento quantificate in € 5.000,00=. Si prevede inoltre la realizzazione del progetto condono edilizio, autofinanziato con i proventi derivanti dal condono stesso, quantificati in € 4.800,00=. Ai progetti suesposti si aggiunge anche quello per gli adempimenti dei diritto alla libera circolazione, ingresso e soggiorno stranieri accompagnatori, finanziato dal Ministero dell’Interno - € 200,00 – Ufficio Servizi Demografici.
· lett. m)  (risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario)

· lett. n)


	€           /

€           /        

€    12.500,00=  

€     5.000,00=

 a carico ISTAT 

€    4.800,00=   

€      200,00=
a carico Ministero Interno

€      112,00=   

€         /



	Art. 15, comma 2, CCNL 05.10.2001  importo massimo nella misura dell’1,2% del monte salari anno 1997 - € 534.485,60=                                                                                        
	€     6.414,00= 

	Art. 15, comma 4, CCNL 05.10.2001
	€           /

	Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999 per nuovi servizi con aumento di prestazioni da parte del personale (€ 5.500,00 servizio serale-notturno P.M.; € 1.200,00 corsi di educazione stradale nelle scuole P.M.; € 1.660,00 progetto celebrazione matrimoni civili Ufficio Stato Civile, dipendenti esterni, Ufficio Protocollo
	€    6.700,00= 
€    1.660,00=

	Art. 4, commi 3 e 4, CCN. 05.10.2001
	€           /

	Art. 54 CCNL 14.09.2000
	€           /

	Art. 16, comma 1, CCNL 01.04.1999 (risorse a carico del bilancio comunale)
	€   23.511,19=  

	Art. 17, comma 5, CCNL 31.03.1999 (somme non utilizzate o non attribuite con riferimento al precedente esercizio finanziario
	€     1.864,00=

	TOTALE PARTE B

(parte del fondo avente carattere variabile)
	€   62.762,00=
     in c.t. 


	TOTALE      COMPLESSIVO
	€  127.783,00=




RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2010
DEL COMUNE DI MONTECARLO

Fondo anno 2010





€   127.783,00=
Totale parte fissa
disponibile



€    65.021,00=

a) finanziamento ex LED




€      5.405,00=

b) finanziamento progressioni orizzontali 2000

€    10.883,00=

c) finanziamento progressioni orizzontali 2003

€    12.891,00= 
d) finanziamento progressioni orizzontali 2006

€      2.617,00= 

e) finanziamenti progressioni orizzontali 2007

€    10.889,00= 
f) finanziamenti progressioni orizzontali 2008

€      2.141,00= (1)
g) riclassificazione agenti di P.M. - CCNL 1999
€         800,00=

    art. 7, comma 7

c) indennità di £ 1.500.000 per le ex 8° q.f.

€         452,00=

l) indennità di comparto – art. 33 CCNL 22.01.2004
€    10.000,00=
   





Totale 
€     56.078,00=  

Totale parte variabile disponibile 

           €     62.762,00=
a) turno P.M.






€      5.500,00=
b) indennità rischio (2)



€      1.000,00= (360,00= per 3 operai)

c) reperibilità stato civile



€      1.550,00= (41,32= per 37 gg.)
d) reperibilità emergenze



€      7.000,00=                
e) maneggio valori (2)



€      1.250,00= 
                                                                                             (per 3 agenti
                                                                                             Anagrafe € 250,00=





        Economato € 500,00=

                                                                                             Polizia Municipale € 500,00=)
f) indennità orario festivo P.M.



€      2.000,00=
g) indennità particolari responsabilità 


€      9.500,00=  
( per le unità corrispondenti alle seguenti posizioni di lavoro alle quali competono specifiche responsabilità:                                   

- Istruttore Direttivo Uff. Segreteria

€        2.500,00= per l’intero anno
- Istruttore Direttivo Uff. Scuola


€        1.500,00= per l’intero anno                                 

- Ispettore di Vigilanza 



€        2.100,00= per l’intero anno
- Istruttore Tecnico Uff. Urbanistica

€        2.500,00= per l’intero anno
- Istruttore Servizi Demografici con 

€           300,00= per l’intero anno
  qualifica di Ufficiale di Stato Civile
- Istruttore Responsabile Servizio di

€           300,00= per l’intero anno
  Protezione Civile
- Agente di P.M. con funzioni di Ufficiale
€           300,00= per l’intero anno 

  Giudiziario   
h) produttività 
(progetti)



€      19.260,00=       

i) produttività finanziata con risorse art. 15,

   comma 1 lett. K), C.C.N.L. 01.04.1999 

€      22.500,00=
l) fondo banca delle ore




€        1.000,00=






Totale 
€      70.560,00=

(1) al netto del personale cessato negli anni precedenti e di Spadoni cessato il 29.07.2010
(2) da corrispondere al netto delle assenze

L’eccedenza della parte variabile, pari ad € 7.798,00=, sarà finanziata con l’economia della parte fissa pari ad € 8.943,00=. La somma rimanente di € 1.145,00= consentirà di fare progressioni orizzontali per n. 4 dipendenti a decorrere dall’1 settembre 2010.

Progetti finalizzati approvati e finanziati con risorse di cui all’art. 16, comma 1, C.C.N.L. 01.04.1999 e di cui all’art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01.04.1999 (Progetto P.M. e Progetto pubblicazione):

	AREA PROPONENTE
	CONTENUTO DEL PROGETTO
	PERSONALE INTERESSATO
	QUANTIFICAZIONE ECONOMICA

	AFFARI GENERALI
	SVOLGIMENTO FUNZIONI UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO  
AGGIORNAMENTO SITO INTERNET
	CARRARA
CARRARA / DISCINI
	€     4.700,00

€     2.000,00

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	RAPPRESENTANZA NELLE CERIMONIE PUBBLICHE E VIGILANZA TEATRO
	DONATINI
	€     1.200,00

	POLIZIA MUNICIPALE
	SERVIZIO SERALE-NOTTURNO ANNO 2010 
	TUTTO IL PERSONALE DELL’AREA
	 €     5.500,00

	POLIZIA MUNICIPALE 
	CORSI DI EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE
	TUTTO IL PERSONALE DELL’AREA 
	€      1.200,00

	SERVIZI AL CITTADINO
	CELEBRAZIONE MATRIMONI CIVILI
	POLLASTRINI / BELLETTI / DONATINI / DISCINI
	€      1.660,00

	SERVIZI AL CITTADINO
	PARTECIPAZIONE LAVORI UFFICIO UNICO DI PIANO – GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE
	NINCI
	€      1.000,00

	SERVIZI AL CITTADINO
	PARTECIPAZIONE LAVORI COMMISSIONE TECNICA PER SERVIZI SCOLASTICI
	MARTINELLI
	€        500,00

	SERVIZI AL CITTADINO
	MANTENIMENTO LIVELLO QUALITATIVO DEI SERVIZI EROGATI PER CARENZA D’ORGANICO
	MARTINELLI / POLLASTRINI
	€     1.500,00

	TOTALE 
	
	
	€   19.260,00    


Progetti finalizzati approvati e finanziati con risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) C.C.N.L. 01.04.1999: 

	AREA PROPONENTE
	CONTENUTO DEL PROGETTO
	PERSONALE INTERESSATO
	QUANTIFICAZIONE ECONOMICA

	AFFARI GENERALI – FINANZIARIA
	RECUPERO ICI (progetto finanziato con le risorse di cui all’art. 15, comma 1, del C.C.N.L. 01.04.1999)
	GHILARDI / CESARI
	€     1.000,00

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE AI SENSI ART. 92 D.LGS. 163/2006, sulla base del programma delle OO.PP. 2010
(progetto finanziato con le risorse di cui all’art. 15, comma 1, del C.C.N.L. 01.04.1999)
	FAMI / MAFFEI
	€     8.000,00

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	SUPPORTO DI VARIANTE ALLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA (progetto finanziato con le risorse di cui all’art. 15, comma 1, del C.C.N.L. 01.04.1999)
	GUERRI  
	€     3.500,00

	GESTIONE DEL TERRITORIO
	PROGETTO CONDONO EDILIZIO
	GUERRI
	€     4.800,00 

	AFFARI GENERALI-FINANZIARIA
	6° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA
	UFFICIO COMUNALE CENSIMENTO AGRICOLTURA
	€     5.000,00

	SERVIZI AL CITTADINO
	ADEMPIMENTI ESERCIZIO DIRITTO LIBERA CIRCOLAZIONE, INGRESSO E SOGGIORNO STRANIERI ACCOMPAGNATORI
	POLLASTRINI
	€        200,00

COMPENSO DETERMINATO CON DECRETO MINISTERO INTERNO ED A CARICO DELLO STESSO 

	TOTALE
	
	
	€   22.500,00  


Secondo l’interpretazione dell’art. 22, comma 12, del contratto collettivo decentrato integrativo vigente, i progetti finalizzati saranno liquidati successivamente alla verifica della realizzazione degli stessi da parte del Titolare d’area competente. 
COMUNE DI MONTECARLO – Via Roma, 56 – 55015 MONTECARLO – tel. 0583/22971 – fax: 0583/228920 – P.I. 00197 620 461

